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jurisdiccionales en la subespecialided del Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia General
del Poder Judicial brinde el apoyo técnico que se requiera,
al Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo v a la mencionada Corte
Superior.

Articulo Quinto.- Transcribir la presente resclucién
a la sefiora Consejera Responsable del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de
La Libertad; y, a la Gerencia General del Poder Judicial,
para su conocimiento y fines pertinentes

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta

21293361

ORGANISMOS AUTONOMOS

Designan Jefes de Organos de Control
Institucional de diversas entidades

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N°® 373-2022-CG

Lima, 24 de noviembre de 2022
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000068-2022-CG/VCST,
de la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial;
el Memaorando N° 001632-2022-CG/POLDEH, de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano; la Hoja
Informativa N° 000249-2022-CG/PER vy la Hoja de Envio
N® 013968-2022-CG/PER, de la Subgerencia de Personal
y Compensaciones; el Memorando N° 001095-2022-
CG/GCH, de la Gerencia de Capital Humano; la Hoja
Informativa N° 000661-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de
Asesoria Juridica; y, el Memorando N° Q00762-2022-CG/
GJUNC, de la Gerencia de Asesarfa Jurldica y Normatividad
en Control Gubernamental de la Contralorla General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
(OCI) mantiene una vinculacion de dependencia
funcional y administrativa con la Contraloria General
de la Republica, en su condicion de ente técnico rector
del Sistema Nacional de Control, sujetdndose a sus
lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 18 de la citada Ley N° 27785 dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas
a control; asimismo, establece que las entidades sujetas
a control proparcionaran los medios necesarios para el
ejercicio de la funcién de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte
la Contraloria General de la Reptblica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de
Contraloria N® 124-2021-CG, en adelante la Directiva
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de los OCI, establece que la designacién en el cargo de
Jefe del OCI es una competencia exclusiva y excluyente
de la Contraloria General de la Republica, la cual se
efectia mediante Resolucion de Contralorla publicada
en el Diario Oficial El Peruano; asimismo, el numeral
7.1.3.1 de la citada Directiva establece que el Jefe del
OCI designado por la Contraloria General de la Republica
gjercera sus funciones en una entidad por un periodo de
tres (3) afios; y que, por convenir a las necesidades del
servicio y al interés institucional, podra permanecer en el
cargo por un periodo menor a los tres (3) afios; sefialando
que, igualmente, se puede prorrogar el periodo de su
designacién hasta por un maximo de cinco (5) afios en
total,

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI establece que la designacién de los Jefes
de OCI termina por la ocurrencia de alguno de los
hechos siguientes: a) situacidn sobreviniente que no le
permita continuar en el gjercicio del cargo, conforme a
lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b)
renuncia del Jefe del OCI; ¢) culminacion del periodo
de designacion, incluso al haberse emitido prérraga; d)
razones de necesidad del servicio o interés institucional
de la Contraloria; e} separacién definitiva; f) cese por
IImite de edad; y, g) muerte; para lo cual se debe emitir
la Resolucién de Contralorfa dando por terminada la
designacion;

Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme
al modelo de control descentralizado orientado a
resultados, la supervision de la gestidn en el uso de
los recursos publicos debe asegurar una rendicién de
cuentas y el buen gobierno de las entidades publicas,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como las disposiciones para la correcta
y transparente gestién de sus recursos y bienes,
mediante |a ejecucion de servicios de control y servicios
relacionados, para el cumplimiento de sus fines y metas
institucionales;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
mediante la Hoja Informativa N° 000068-2022-CG/VCST,
en atencidn a sus competencias establecidas en el literal
d) del arficulo 14 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Contraloria General de la Repoblica,
aprobado por Resolucién de Contralorfa N° 179-2021-CG,
y sus modificatorias, sefiala su conformidad a la propuesta
presentada porla Subgerencia de Controlde Universidades
de la Gerencia de Control de Servicios Ptblicos Bésicos,
para dar por terminada la designacion de colaboradores
en el cargo de Jefe del OCI de determinadas entidades
bajo su ambito de control, de conformidad con el literal d)
del numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI; asl como,
para designar a colaboradores en el cargo de Jefe del OCI
de diversas entidades bajo su ambito;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que sstablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios v directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
establece, entre ofros aspectos, los requisitos minimos
para acceder a los cargos de funcionario publico y
directivo publico de libre designacién y remocion del nivel
nacional, regional y local, asf como los impedimentos para
el acceso a dichos cargos; encontrandose entre ellos los
servidores que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccién, organizacién y
evaluacién, indistintamente de la denominacién del cargo
0 puesto;

Que, la Gerencia de Capital Humano, asi como
la Subgerencia de Personal y Compensaciones, y
la Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, a
través de los documentos de vistos y sus antecedentes,
han efectuado la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos de los profesionales propuestos
por la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial
para el cargo de Jefe del OCI de diversas entidades
que se encuentran bajo el ambito de la Subgerencia de
Control de Universidades de la Gerencia de Control de
Servicios Publicos Basicos, con base en la Ley N° 31419,
su Reglamento y la Directiva de los OCI. Asimismo, las
designaciones propuestas cumplen con los requisitos
del Manual de Clasificador de Cargos de esta Entidad
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Fiscalizadora Superior, aprobado por Resolucién de
Secretaria General N° 083-2022-CG/SGE, y demas
disposiciones aplicables para dicho proceso;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas,
y estando a lo senalado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante el Memorando N° 000762-2022-CG/GJNC,
sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja
Informativa N° 000661-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de
Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable emitir
la Resolucién de Contraloria de término de designacion y
de designacion en el cargo de Jefe del OCI de diversas
entidades bajo el dmbito de la Subgerencia de Control
de Universidades de la Gerencia de Contro! de Servicios
Plblicos Béasices, de conformidad con la propuesta
elevada por la Vicecontraloria de Control Sectorial
y Territorial, disponiendo las acciones de personal
necesarias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
de la Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Replblica, y sus
madificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N°
020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada por Resolucién de Contraloria
N°® 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucion de
Contralorfa N° 124-2021-CG:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por terminada la designacién en el

cargo de Jefe del Organo de Control Institucional, de los
profesionales que se detallan a continuacién:

2 APELLIDOS Y
IN ENTIBAD NOMBRES

|| UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUGACION |
| 1 |ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE - LA
CANTUTA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN | MUCHA
MARCOS CLARA

Articulo 2.- Designar en el cargo de Jefe del Organo
de Control Institucional, a los profesionales que se
detallan a continuacién:

DNI

SUSANIBAR  LOPEZ

PABLO 07530456

ESPINOZA| 48773668

" APELLIDOSY |

N ENToAD | oweRes bRl
SUPERINTENDENGIA NAGIGNAL DE
1 [EDUCACION SUPERIOR UNIVERSTARIA [CT  FSPMOZA ggpaagp

- SUNEDU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION |ESPINOZA  PASTCR

2 |ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE - LA DE HUANCA MARTHA| 10587532
CANTUTA EUGENIA

3 [UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN | SUSANIBAR  LOPEZ| roo00 o
MARCOS PABLO

Articulo 3.- La accion de personal dispuesta en los
articulos 1y 2 precedentes, tendra efectividad a partir del
dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién,
sin perjuicio del procedimiento de entrega y recepcidn de
cargo correspondiente.

Articulo 4.- Disponer que las entidades proporcionen
los medios necesarios para el gjercicio de la funcion de
control, de conformidad con la normativa vigenite.

Articulo 5.- Disponer que la Gerencia de Capital
Humano, la Subgerencia de Personal y Compensacicnes
y la Gerencia de Tecnologlas de la Informacidn de
la Contraloria General de la Republica, adopten las
acciones que correspondan de acuerdo a lo dispuesto en
la presente Resolucion.

Articulo 6.- Publicar la presente Resolucién en el
Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria) y en la Intranet de la Contraloria
General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiguese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de la Republica

2128786-1

Aprueban Transferencia Financiera de Ia
Universidad Nacional José Maria Arguedas
a favor de la Contraloria General de la
Repliblica

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0462-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 17 de noviembre de 2022

VISTOS: El Oficio N° 000501-2022-CG/SGE, de fecha 03
de octubre de 2022; el Informe N° 0119-2022-UPPM-OPP-
UNAJMA, de fecha 14 de noviembre de 2022; el Informe
N? 843-2022-OPP-UNAJMA, de fecha 14 de noviembre de
2022, el Acuerdo N° 01-2022-CO-UNAJMA, de fecha 16 de
noviembre de 2022, de la Vigésimo Tercera Sesidn Ordinaria
de la Comisién Organizadora de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004,
se crea la Universidad Nacional José Marfa Arguedas con
sede en la Provincia de Andahuaylas, Regidn Apurimac;
y por Resolucién N* 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU,
otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional
José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N°® 30220 en su Artlculo
8°, respecto a la autonomla universitaria, establece que "El
estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno,
Académico, Administrativo y Econdmico”;

Que, segun Ley N° 30220 en su articulo 299, establece
“Aprobada la Ley de creacién de una Universidad Publica,
el Ministerio de Educacidn, constituye una comisién
organizadora por tres (03) académicos de reconocido
prestigio, gue cumplan los mismos requisitos para ser
Rector y como minimo un (01) miembro en la especialidad
que ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo
la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la Universidad
formulados en el instrumento de planeamiento, asl como
su conduccién y direccién hasta que constituyan los
Organos de Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,
le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades pdblicas
en proceso de constitucion”; en el punto V. Disposiciones
Generales, numeral 5.2. Comisién Organizadora, define
lo siguiente: "Es un 6rgano de gestion constituido y
designado por el Ministerio de Educacién, el mismo
que estd integrado por tres académicos de reconocido
prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento; asf
como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la
constitucion de los érganos de gobierno”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA, en su
Articulo 1° prorroga la declaratoria de emergencia sanitaria
declarado mediante Decreto Supremo N® 008-2020-SA,
prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-3A,
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-8A, N° 025-
2021-8A y N° 003-2022-8A, a partir del 29 de agosto de
2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, el articulo 3 de la Ley N* 31358, Ley que establece
medidas para la expansion del control concurrente, dispone
que toda ejecucion de cualquier iniciativa de contratacion




